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Модернизация России требует подготовки кадров с новыми 
компетенциями, готовых к ведению инновационной деятельно-
сти, к ее осуществлению в социальной сфере; формированию 
мощного источника инновационных идей и технологий в систе-
ме высшего профессионального образования. Актуальным стано-
вится развитие сети инновационных, прикладных исследователь-
ских организаций, обеспечивающих формирование компетенций 
и знаний между социальными учреждениями, научными объе-
динениями и высшей школой. Модернизация требует нового ка-
чества подготовки специалистов, востребованных предприятия-
ми, социальными организациями – лидерами модернизации. Но-
вые кадры должны быть ориентированы на работу с технология-
ми завтрашнего дня. Их подготовка не может осуществляться без 
вовлечения преподавателей, научных сотрудников и студентов в 
передовые исследования, без практики их личного участия в та-
ких работах. Инновационный путь развития страны предпо-
лагает серьезную активизацию инновационной деятельности 
в высших учебных заведениях (вузах) и создание научно-
исследовательской и инновационно-образовательной среды [1]. 

Основой для наращивания такой научно-исследовательской 
и инновационно-образовательной среды является повышение 
качества фундаментальных и поисковых работ, развитие сотруд-
ничества по всем направлениям с российскими и международ-
ными университетами. 
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В настоящее время Россия переходит на инновационный 
путь развития во всех сферах экономической и социальной жиз-
ни общества. Акцент государственной политики сделан на под-
готовку студентов, будущих специалистов к инновационной дея-
тельности, специалистов, готовых к ее осуществлению. Глобали-
зация, меняющиеся потребности рынка и труда влекут за собой 
необходимость готовить специалистов к инновационной дея-
тельности в процессе получения высшего образования, модерни-
зируя программы и технологии подготовки специалистов соци-
альной сферы. 

В период реформирования России сложилась потребность в 
личности, готовой и способной к самореализации в различных 
областях: исследовательской, творческой, образовательной и др. 
В ближайшее время главным и первостепенным становится фор-
мирование инновационной системы и инновационной среды, 
которая будет создавать все условия для подготовки студентов, 
специалистов социальной сферы к инновационной деятельности. 
По словам Д. А. Медведева, особое внимание следует уделять 
подготовке и научному росту кадров инновационной России, 
созданию условий для повышения их творческой активности [2]. 

На современном этапе общественного развития образование 
превратилось в одну из самых обширных и важных сфер челове-
ческой деятельности, которая тесным образом переплетена со 
всеми другими областями общественной жизни. Способность 
системы образования удовлетворять потребность личности и об-
щества в высококачественных образовательных услугах опреде-
ляет перспективу экономического и духовного развития страны. 
При этом важное значение в подготовке специалистов, научно-
педагогических кадров имеют научные исследования, проводи-
мые в системе образования.  

Главной целью научной, научно-технической и инноваци-
онной политики системы образования является обеспечение под-
готовки специалистов научных и научно-педагогических кадров 
на уровне мировых квалификационных требований, обеспечение 
использования ее образовательного, научно-технического и ин-
новационного потенциала для развития экономики и решения 
социальных задач страны [3]. 

В эпоху экономики знаний и инноваций высшее учебное за-
ведение (вуз) должно осуществлять подготовку нового поколения 
специалистов, готовых к выполнению инновационной деятель-
ности, развивать и формировать общечеловеческие и профес-
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сиональные компетенции, позволяющие выпускникам адаптиро-
ваться в социокультурной жизни России и стран мирового сооб-
щества. Вузы должны совершенствовать свою деятельность на 
основе единства образовательного, научного и инновационного 
процессов и опережающего развития содержания обучения по 
отношению к практике профессиональной деятельности, долж-
ны активно участвовать в формировании глобального образова-
тельного и исследовательского пространства, способствующего 
успехам своих выпускников в конкурентной среде [4]. 

В процессе модернизации и информатизации высшее учеб-
ное заведение должно иметь высокий уровень и значительный 
объем научных исследований, предлагать инновационный под-
ход ко всем сферам деятельности, обеспечивать обновление со-
держания учебного процесса, воспроизводство интеллектуально-
го потенциала, генерировать и трансформировать новые знания, 
развивать инфраструктуру инновационной деятельности, повы-
шать свою конкурентоспособность на рынке образовательных 
услуг, совершенствовать внутренние механизмы управления, 
обеспечивать способность к быстрой адаптации вуза к изменяю-
щимся внешним условиям. 

Сегодняшняя реальность жизни и ускоряющийся темп изме-
нений во всех сферах могут быть охарактеризованы как непре-
рывный инновационный процесс, сформировавшийся благодаря 
развитию средств коммуникаций и новых технологий. Совре-
менное высшее образование должно перестроиться с учетом на-
стоящих реалий и включить в систему ценностей не только тра-
диционные научные знания, практические умения, но и ценно-
сти интегрального синтеза, а также ценности инновационные, 
среди которых следует выделить инновационную динамику.  

В высшем учебном заведении акцент должен быть сделан на 
совершенствование системы образования, разработку и внедре-
ние новых образовательных технологий и активных методов обу-
чения, создание современной научно-исследовательской и инно-
вационно-образовательной среды в вузе [5]. 

Создание научно-исследовательской и инновационно-
образовательной среды в вузе обусловлено необходимостью каче-
ственной подготовки кадров инновационной России, готовых к 
инновационной деятельности.  

Таким образом, высшее учебное заведение, активно ведущее 
научно-исследовательскую и инновационную деятельность, 
должно преследовать следующие стратегические цели: 
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– Подготовка высококвалифицированных специалистов, 
имеющих навыки непрерывного самообразования, профессио-
нальной мобильности, способных к генерированию новых зна-
ний, способных внести вклад в развитие социальной сферы, нау-
ки образования и других сфер. 

– Активное воздействие на социальное, культурное, нравст-
венное, экономическое развитие общества, удовлетворение по-
требности личности и общества в высококачественном образова-
нии, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии. 

– Развитие фундаментальной и прикладной науки как осно-
вы высокого качественного образования. 

– Интеграция деятельности университета со стратегически-
ми партнерами, формирование долговременных научных и об-
разовательных коопераций, активизация инновационной дея-
тельности, развитие единого информационного пространства. 

В соответствии с поставленными целями и их достижением, 
целесообразно выдвинуть следующие задачи: 

1. Продвижение новых знаний и фиксирование результатов 
на каждом этапе научной деятельности. 

2. Разработка и внедрение новых методов подготовки спе-
циалистов социальной сферы, основанных на сочетании образо-
вательных программ, социально-психологического обучения, со-
циально-психологических тренингов. 

3. Создание организационных основ для подготовки студен-
тов к ведению самостоятельной инновационной деятельности. 

4. Разработка системы управления и сопровождения научно-
исследовательской и инновационной деятельности студентов. 

5.Оптимизация работы студентов, преподавателей, сотруд-
ников администрации вуза по подготовке и внедрению научно-
исследовательских проектов в социальную сферу. 

6. Организация взаимодействия структурных подразделений 
вуза с малыми и средними предприятиями, социальными учреж-
дениями, организациями с международными вузами и научно-
исследовательскими центрами. 

7. Содействие реализации научно-исследовательских проек-
тов, программ, направленных на решение социальных проблем 
общества. 

Развитие инновационной и исследовательской компоненты 
требует системных изменений в деятельности российских вузов. 
Такие изменения должны коснуться организации исследований 
на базе вузов, а также содержания и методов образовательного 
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процесса. Если раньше серьезные научные исследования были 
разработками узкой группы талантливых ученых из числа про-
фессорско-преподавательского состава и некоторых аспирантов, 
то сейчас они должны стать реальной частью работы всех препо-
давателей и части студентов [6]. 

В связи с этим весьма важна роль участия студентов в научных и 
инновационных исследованиях, которые дают возможность: 

– овладеть навыками научного проектирования, научного 
прогнозирования, разработки и внедрения новшеств; 

– «увидеть» свою будущую профессиональную деятельность 
в динамике, осмыслить значимость освоения фундаментальных 
знаний; 

– получить опыт интенсивной практической работы (в слу-
чае, если исследования проводятся непосредственно в социаль-
ной организации); 

– изучить основы методики научно-исследовательской и ин-
новационной деятельности; 

– более осмысленно, целенаправленно и мотивированно ра-
ботать с научной информацией. 

В университете следует сформировать инновационную ин-
фраструктуру, которая будет включать представителей науки, 
представителей студенчества, представителей учреждений, орга-
низаций. Тесное взаимодействие перечисленных представителей 
будет способствовать научным и инновационным исследованиям 
и новым разработкам. Взаимодействие может осуществляться в 
рамках совместных исследований, в процессе прогнозирования 
развития науки.  

Таким образом, в эпоху экономики знаний и инноваций 
высшее учебное заведение, создав научно-исследовательскую и 
инновационно-образовательную среду, повысит уровень подго-
товки специалиста нового поколения, готового к выполнению 
инновационной научно-исследовательской деятельности, спо-
собного генерировать и трансформировать новые знания. 

Научно-исследовательская и инновационно-образовательная 
среда переведет вуз на новый уровень своего развития и соответ-
ствия уровню мировых квалификационных требований подго-
товки специалистов научных и научно-педагогических кадров. 
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ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ КАК СПОСОБ 
РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

С развитием дистанционного обучения (ДО) и его широким 
распространением по всему миру, для человечества создаются 
особые условия и возможности  образования [2–4].  

Дистанционное образование позволяет обучать людей с по-
мощью наиболее гибких форм образования, в отличие от тради-
ционной очной формы обучения. Самая главная и важная задача 
дистанционного обучения – это возможность получения знаний 
при минимальных затратах на обучение, в частности, упрощает-
ся вопрос перемещения обучаемого, позволяя получать образо-
вания на дому. При данном виде образования предполагается 
использование современных коммуникационных технологий в 
процессе взаимодействия педагога и обучаемого [5–7].  

Данная форма обучения также способна решить проблему 
получения образования для лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья. Частыми проблемами являлись барьеры в изложе-
нии информации и понимании между преподавателем и обучае-
мым в силу физиологических особенностей слушателей, а также  
проблемой становилась высокая цена образовательных услуг. 

 Люди с умственными или физическими расстройствами, 
имеющие   проблемы в обучении, смогут успешно получать об-
разование с помощью дистанционного обучения, приобретая 
коммуникативные навыки при обучении в группе либо индиви-
дуально с педагогом. Данная форма обучения также предполага-
ет низкую стоимость внедрения, что позволяет проводить элек-
тронные курсы обучения существенно дешевле традиционных 
форм обучения. 

Главной задачей дистанционного образования как объекта 
исследований является  создание концептуальной модели обуче-




