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СИНЧУРИНА М. Г. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ Я-КОНЦЕПЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА 
ПО РЕКЛАМЕ: СЕМАНТИЧЕСКИЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ 

Исследование становления профессионального самосознания 
будущего специалиста представляет не только научный, но и прак-
тический интерес, так как от степени сформированности профес-
сиональной Я-концепции зависит успешность предстоящей про-
фессиональной деятельности. Я-концепция – это  устойчивая систе-
ма представлений индивида о самом себе, образ собственного «Я», 
установка по отношению к себе и другим людям, обобщенный 
образ своих качеств, способностей, внешности, социальной зна-
чимости; предпосылка и следствие социального взаимодействия. 

Профессиональная Я-концепция представляет собой часть 
общей Я-концепции личности, осмысленную и актуализирован-
ную в связи с профессией под влиянием объективных или субъ-
ективных факторов [2]. 

Профессиональная  Я-концепция личности может быть ре-
альной и идеальной. Понятие «реальная» отнюдь не предполага-
ет, что эта концепция реалистична. Главное здесь – представле-
ние личности о себе, о том, «какой я есть». Идеальное «Я» – это 
представление личности о себе в соответствии с желаниями («ка-
ким бы я хотел быть»). Реальная и идеальная Я-концепции могут 
не совпадать. Расхождение между ними может приводить как к 
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негативным, так и к позитивным последствиям. С одной стороны, 
рассогласование между реальным и идеальным «Я» может стать 
источником серьезных внутриличностных конфликтов. С другой 
стороны, несовпадение реальной и идеальной профессиональ-
ной Я-концепции является источником профессионального са-
мосовершенствования личности. 

Большое значение для успешности обучения и оптимизации 
профессиональной деятельности имеет учет индивидуальных 
личностных особенностей, который также необходим для про-
фессионального отбора,  оценки персонала и формирования ре-
зерва, профконсультации, профориентации, профинформации.  

В целях изучения профессиональной Я-концепции специа-
листа по рекламе был произведен опрос студентов с первого по 
четвертый курс факультета сервиса и рекламы ИГУ специально-
сти «Реклама» с помощью метода семантического дифференциа-
ла. В экспериментальном исследовании участвовали 143 студента. 
Испытуемым предлагалось оценить образ идеального рекламиста 
по 33 заданным качествам, а затем оценить себя по тем же пози-
циям. Каждое качество необходимо было оценить по семибалль-
ной шкале (-3,-2,-1,0,1,2,3). Полученные данные обрабатывались с 
помощью программы SPSS – 11,5 (Приложение). 

В результате обработки данных было установлено, что зна-
чение теста КМО составило 0,430, т. е., если руководствоваться 
мнением Г. Кайзера, может оцениваться как «среднее». Коэффи-
циент сферичности Бартлетта достаточно большой, а соответст-
вующий ему уровень значимости составил 0,000, что свидетельст-
вует о надёжности вычисления корреляционной матрицы и о том, 
что данные приемлемы для проведения факторного анализа [3].  

Сопоставление представлений студентов об идеальном рек-
ламисте и о себе показало, что существуют статистически досто-
верные различия двух этих представлений, выявленные с помо-
щью критерия Манна – Уитни. Так существует значимость раз-
личий между значениями идеального и реального рекламиста по 
следующим характеристикам: 

1.  Мобильность – статичность: р = 0,000 
2.   Лабильность – ригидность: р = 0,030 
3.  Настойчивость – податливость: р = 0,003 
4.  Узкоспециализированность – широкоспециализирован-

ность: р = 0,021 
5.  Стереотипность – оригинальность: р = 0,016 
6.  Активность – пассивность: р = 0,007 
7.  Ум – глупость: р = 0,019 
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8.  Работающий – отдыхающий: р = 0,015 
9.  Трудолюбие – лень: р = 0,002 
10.  Общительность – замкнутость: р = 0,004. 
В среднем между идеальным и реальным рекламистом  вы-

явились следующие отличия. 
– Студенты считают, что идеальный рекламист должен быть 

трудолюбивым, себя при этом относят к ленивым (разница  1,48). 
– Студенты считают  идеального рекламиста более мобиль-

ным, чем  они сами (разница на 1,04). 
– Разница в 1 балл прослеживается между работающим иде-

альным и отдыхающим реальным рекламистом (т.е. самим сту-
дентом) в пользу первого. 

– Студенты считают себя настойчивыми, но не настолько, на-
сколько настойчив идеальный рекламист (разница 0,92). 

– Рекламист в идеале  активный, а студент более пассивный 
(разница 0,92). 

- Идеальный рекламист, по мнению студентов, более ла-
бильный, но и себя они оценивают как лабильных (разница  0,76). 

– На 0,76 отличается общительный идеальный и реальный 
рекламисты. Более общителен идеальный рекламист. 

– Студенты оценивают себя  менее умными, чем идеальный 
рекламист (разница 0,6). 

– Широкоспециализированны и идеальный и реальный рек-
ламист, но все же разница есть (0,56). Идеальный рекламист более 
широкоспециализирован. 

– «Идеальный рекламист должен быть оригинальным» – счи-
тают студенты, но себя они оценивают как менее оригинальных 
(разница 0,6). 

Итак, исследование показало, что у студентов формируются 
четкие представления о профессии и они готовятся стать про-
фессионалами в области рекламы, так как разница между иде-
альным и реальным рекламистом была выявлена только по деся-
ти пунктам из 33.  Это дает понять, что в процессе обучения сту-
денты формируют  в себе именно те качества, которые помогут 
им в их профессиональной среде. 

Выявленные различия по таким качествам, как: узкоспециа-
лизированный – широкоспециализированный, умный – глупый, 
работающий – отдыхающий вполне адекватны. Это объясняется 
тем, что исследование проводилось среди студентов, которые 
только формируются как специалисты и не могут оценивать себя 
как идеально умных, широкоспециализированных и работающих. 
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Однако есть качества, которые нуждаются в коррекции: мо-
бильный – статичный, лабильный – ригидный, настойчивый – 
податливый, активный – пассивный, трудолюбивый – ленивый, 
общительный – замкнутый. 

С целью сближения идеальной и реальной Я-концепции воз-
можно использование различных форм в рамках педагогического 
процесса. Например, использование активных форм обучения во 
время занятий поможет студентам приблизиться к образу иде-
ального рекламиста. Примером таких форм могут служить заня-
тия, на которых будут  рассматриваться и решаться реальные си-
туации, специальные тренинги, деловые игры, круглые столы, 
разработка  и защита проектов, различные конференции. Хоро-
шо организованные учебные и производственные практики так-
же способствуют формированию личностных качеств, необходи-
мых для будущей профессии. Кроме того на формированию 
профессиональной Я-концепции, приближенной к идеальной,  
могут оказывать влияние организация внеучебных видов дея-
тельности, связанных с профессиональной сферой, таких, как 
студенческие  рекламное и PR-агентства, Дни специальностей, 
различные форумы, семинары, летние школы. К подобным отно-
сятся Международный молодёжный лагерь «Байкал-2020» и Ме-
ждународный студенческий форум ИГУ по рекламе и связям с 
общественностью «БайкалPRоект», Летняя школа коммуникаци-
онных технологий «Сарма» и т. п. 

Из этого следует, что профессиональная подготовка будущих 
специалистов должна осуществляться на основе оптимального соче-
тания теоретических и практических дисциплин и быть направлена 
на формирование адекватных профессиональных представлений. В 
этот период обучения необходимо уделять особое внимание про-
блемам познания будущими специалистами своей личности как 
субъекта конкретной профессиональной деятельности. 
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