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Аннотация. Автор рассказывает о проблемах мигрантов из Таджикистана 

на территории Иркутской области, а также презентует новую общественную 
организацию, деятельность которой направлена на адаптацию мигрантов из 
Таджикистана в российский социум. 
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Распад Советского Союза больно ударил по дружественным 

республикам, особенно по Таджикистану. Безработица, нищета, 
тяжелые условия жизни заставили сотни тысяч таджиков поки-
нуть республику в поисках лучшей доли. Желая обеспечить свою 
семью, таджики стремятся в Россию с целью трудоустройства. Од-
нако подобный массовый переезд создает множество проблем как 
для коренного населения России, так и для ее приезжих гостей.  

Необходимо детально разобрать данные проблемы и создать 
действенные механизмы их решения, максимально задействовав 
при этом как органы государственной власти России, так и чле-
нов национальной общины. 

На территории Иркутской области в настоящее время про-
живает около 70 тыс. выходцев из Таджикистана, что влечет за 
собой проведение определенных мероприятий и порождает 
конкретные обязательства. Приток переселенцев постоянно рас-
тет: только за 2 месяца 2014 г. на миграционный учет поставлены 
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1461 гражданин Таджикистана, 2 мес. 2013 г. – 1301, увеличение 
на 161 человека. Каждый из них нуждается в жилье, работе, есть 
множество криминальных элементов, а также молодежь вовлека-
ется в радикальные группировки религиозного толка.  

К сожалению, должного контроля со стороны государствен-
ных органов России не оказывается, поэтому растет число пре-
ступлений с участием граждан Таджикистана, разгораются бы-
товые конфликты. Причин для таких негативных явлений не-
сколько. Рассмотрим основные причины и пути их устранения. 

Во-первых, плохое знание русского языка. В данном направ-
лении не ведется никакой работы, только индивидуальные заня-
тия. В настоящее время на территории Иркутской области соз-
даны 3 общественные организации по защите интересов таджи-
ков, однако ни одна из них не может обеспечить потребность в 
изучении русского языка. Представляется необходимым полу-
чить государственную поддержку для проведения постоянных 
занятий по изучению русского языка. Эта поддержка может быть 
выражена в виде создания информационного центра, в котором 
штат преподавателей будет проводить систематические занятия.  

Во-вторых, правовая безграмотность. Необходимо в рамках 
информационного центра оказывать квалифицированную юри-
дическую помощь всем нуждающимся гражданам, в том числе в 
судах, в системе правоохранительных органов, в органах госу-
дарственной власти, на бытовом уровне. Можно создать штат 
юристов-специалистов в области международного права, для 
скорейшего решения вопросов в области миграционной полити-
ки. Кроме того, в высших учебных заведениях необходимо вве-
сти штатные единицы преподавателей тех юридических дисци-
плин, которые связаны с проблемами миграции, с националь-
ными вопросами, с вопросами вероисповедания и взаимодейст-
вием людей различных вер и национальностей. 

С целью обучения правовой грамоте в г. Екатеринбурге из-
дана брошюра – «Памятка для трудовых мигрантов», в которой 
четко расписаны права и обязанности трудовых мигрантов, от-
ветственность за нарушение законодательства. Наша организа-
ция также планирует наладить выпуск и распространение по-
добных брошюр-памяток среди граждан Таджикистана, прожи-
вающих на территории Иркутской области.  

Особо стоит обратить внимание на тот факт, что 18 июля 
2012 г. на территории Иркутской области было открыто государ-
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ственное унитарное предприятие «Точикхоричакор» Миграци-
онной службы при Правительстве Республики Таджикистан. 
Данное ГУП проводило огромную общественную работу по лик-
видации правовой неграмотности мигрантов, оказывало юриди-
ческие консультации гражданам Таджикистана. Было проведено 
множество семинаров по изучению русской культуры, быта. На 
собраниях с участием администрации Иркутской области тад-
жикам разъяснялись основные правила поведения на террито-
рии Иркутской области, местное законодательство, проводились 
консультации по бытовым вопросам. Данное предприятие помо-
гало таджикам оформлять разрешения на работу, патенты, из-
бежать множества конфликтов с представителями других диас-
пор, с правоохранительными органами.  

ГУП «Точикхоричакор» создано на высоком правительст-
венном уровне, с участием президента Таджикистана. В настоя-
щее время есть возможность усилить экономические и торговые 
контакты между Иркутской областью и Республикой Таджики-
стан. Это повлечет за собой создание множества рабочих мест, 
усилит дружбу между народами, установит прочные экономиче-
ские связи между двумя дружественными государствами.  

Кроме того, 22 апреля 2014 г. на территории Иркутской об-
ласти создана Иркутская региональная общественная организа-
ция «Русско-таджикский центр развития молодежной политики 
и межнациональных отношений “ВАТАН” (Родина)».  

Организацией было предотвращено использование рабского 
труда: в г. Саянске, в апреле 2014 г., работодатели изъяли пас-
порта и заставляли работать практически бесплатно 21 человек – 
граждан Киргизии, таджиков по национальности, и только свое-
временное вмешательство нашей организации помогло решить 
данную проблему – людям вернули паспорта и пообещали вы-
платить задолженность по оплате труда (заявление в СУСК отка-
зались подавать, хотя находятся легально). Решением подобных 
проблем с работодателем могут служить своевременное и гра-
мотное составление трудовых договоров (подряда, оказания ус-
луг), юридическое сопровождение. Наша организация создана 
помогать трудовым мигрантам в данной проблеме. Проблемы со 
знанием русского языка может решить выпуск соответствующих 
учебников для таджиков, в которых, кроме основных азов обуче-
ния русскому языку, будут отражены бытовая лексика, этикет-
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ные фразы, грамматические конструкции, культура и обычаи 
России и Сибирского региона. Такой учебник под названием 
«Живем и работаем в Сибири» уже разработан преподавателями 
Иркутского государственного лингвистического университета, 
однако ограниченный выпуск не позволяет его распространять 
среди таджиков. Наша организация будет заниматься решением 
проблем с обучением таджиков русскому языку путем заключе-
ния соответствующих договоров с преподавателями и выпуском 
и распространением учебников-памяток.  

На территории Иркутской области много организаций и 
обществ, которые работают в течение длительного периода вре-
мени. Эти организации разобщены, некоторые из них занима-
ются вымогательствами денежных средств с земляков. Со сторо-
ны граждан к данным организациям потеряно доверие. 

Одним из путей решения проблем трудовых мигрантов та-
джикской национальности является создание единого информа-
ционного центра, деятельность которого будет направлена на 
укрепление межнационального и межконфессионального согла-
сия, обеспечение социальной и культурной адаптации таджиков, 
профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов 
(п. 7.2. ст. 16 ФЗ № 131-ФЗ «Об общих принципах местного само-
управления»).  

Ситуация с приезжими, сложившаяся на территории г. Ир-
кутска и всего региона, приводит к необходимости совместной 
работы общественных организаций (землячеств, общин) с орга-
нами власти, силовыми структурами. Иркутская региональная 
общественная организация «Русско-таджикский центр развития 
молодежной политики и межнациональных отношений “ВА-
ТАН” (Родина)» хочет взаимодействовать со всеми структурами 
органов власти по вопросам обучения русскому языку, борьбы с 
незаконной миграцией, борьбы с терроризмом (экстремизмом) и по 
другим вопросам, решающим проблемы граждан Таджикистана. 

Со своей стороны, «ВАТАН» предлагает взаимодействовать с 
органами государственной власти Иркутской области в куль-
турной сфере, совместное проведение праздников, различных 
культурных мероприятий, посвященных национальным празд-
никам, например Дню Победы, Дню Примирения, Дню Респуб-
лики Таджикистан.  

 



41 

Difficulties Tajikistan migrants face with in the Irkutsk  
Region and ways of solving 

V. Sh. Gairatov 
Irkutsk regional non-governmental organization «the Russian-Tadjik center of Youth 

Policy and inter-ethnic relations “VATAN”», Irkutsk 
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Аннотация. Рассматриваются духовные ценности старообрядцев Забайка-

лья (семейских), отразившиеся в их отношении к обучению детей в светской 
школе. Изменение политики государства по отношению к староверам в 20–30-е 
гг. в сторону ужесточения репрессий заставило старообрядцев подчиниться пра-
вящей власти и отдать своих детей в советскую школу. Тем не менее основные 
принципы их духовного воспитания остаются прежними на протяжении всего 
ХХ в. Основными духовными ценностями староверов на протяжении веков оста-
ются: верность христианской религии, честность, порядочность, полная отдача 
любому труду. Одной из самых главных ценностей остается семья. Воспитание в 
детях христианских добродетелей оказывается главной задачей родителей при 
любых изменениях политического строя в России.  

Ключевые слова: светская школа, старообрядцы, воспитание детей, духов-
но-нравственные ориентиры, христианская религия, уставщики, система ценно-
стей, политика советского государства.  


