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Досуг играет важную роль для человека, особенно в детском возрасте. 

Помимо учебных занятий в течение года, детям необходимо находиться во 
внеурочной среде и этому способствует отдых в детском лагере. Именно в 
этот период происходит самореализация и социализация детей во времен-
ном детском коллективе, развитие творческих способностей, а также подер-
жание физического здоровья. Однако, качество досуга и реализации про-
грамм летнего отдыха в прямом зависит от кадрового состава лагеря.  

В кадровый состав детского лагеря, который контактирует с детьми, 
входят вожатые, воспитатели и старшие вожатые. По должностной инструк-
ции и трудовому договору данные работники несут ответственность за 
жизнь и здоровье детей, следовательно, они должны иметь соответствую-
щее образование и компетентность.  Зачастую эти условия не соблюдаются. 
В лучшем случае вожатыми работают студенты педагогического направле-
ния университета, которые хотят пройти летнюю практику, но также бывает 
такое, что работников нанимают по объявлению. Неопытность, некомпе-
тентность и неподготовленность могут привести к фатальным последстви-
ям, что и произошло в 2016 году в Карелии. Трагедия произошла 18 июня из-
за  халатности персонала лагеря и нарушения техники безопасности на воде, 
в результате погибло 14 человек.  

Статистика происшествий в лагере по вине работников растет с каж-
дым годом. Это можно заметить по новостным сводкам, по отзывам на фо-
румах в интернете и по всевозможным отчетам инспекций, которые приез-
жают с крупными проверками, только тогда, когда происходит несчастный 
случай в каком-либо детском лагере. Как пример здесь также можно привес-
ти негативные ситуации июня 2016 года: массовые отравления детей в ДОЛ 
«Голубые ели» (Иркутская область) и ДОЛ «Мечта» (Нижний Новгород).  

Проблема кроется не только в некачественном подборе кадров адми-
нистрацией лагеря, но и в том, что профессии вожатого даже нет в реестре 
профессиональных стандартов, размещенном на сайте министерства труда и 
социальной защиты.  

При приеме на работу вожатым, к человеку предъявляются незначи-
тельные требования. В основном это медицинская книжка с пройденным 
медосмотром, и лишь изредка – это справка с места обучении или диплом об 
образовании. Наличие медицинской книжки – это обязательное требование 
к профессиям, которые связаны не только с образовательной деятельно-
стью, но и с общепитом, производством и хранением продуктов и т.д.  Нет 
никаких нормативно-правовых актов, регулирующих требования к должно-
сти вожатого, к его образованию, стажу, возрасту и т.д. Еще одной причиной 
наличия неопытных работников в лагере является низкая заработная плата 
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и сезонный характер работы, что не привлекает в данную сферу людей с пе-
дагогическим образованием.  

Студенческие педагогические отряды в какой-то мере улучшают си-
туацию через подготовку людей к летней работе, организацию курсов и раз-
работку программ летнего отдыха, которые заверяются в общественных ор-
ганизациях и в администрации города. Здесь существуют свои проблемы: от-
сутствие поддержки со стороны местных властей, а также со стороны адми-
нистрации учебных заведений. Это во многом влияет на то, что в первые се-
зоны, когда наиболее остро ощущается нехватка кадров на смене, студенты 
не могут поехать работать из-за сессии, перенос которой не разрешен.  

В волонтерской работе часто не хватает финансирования, так как эти 
общественные организации работают на добровольной основе, и их участ-
ники не могут позволить себе поехать на инструкторские семинары, посе-
тить выездные школы, что, естественно, сказывается на уровне подготовки 
кадров.  

В настоящее время ведется разговор о том, чтобы внести профессию 
вожатого в реестр и определить требования к ней, а именно, обязать буду-
щих вожатых к прохождению курсов с последующим получением сертифи-
катов, а также сделать обязательным наличие высшего образования не 
только у воспитателей, но и у вожатых для работы в детском летнем лагере. 

Люди, получившие диплом об окончании высшего учебного заведе-
ния, как правило, стремятся получить постоянную работу с более высокой, 
чем в лагере оплатой труда. Если последнее требование будет принято, то 
это исключит деятельность педагогических студенческих отрядов и ограни-
чит приток кадров в данную отрасль, где и так ощущается их нехватка.  

Ужесточая правила и требования, надо все же помнить о людях, кото-
рые действительно желают работать в данной сфере, помогать им в реали-
зации их педагогических и творческих устремлений. 
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