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На сегодняшний день официальное трудоустройство трудно предста-

вить без предварительного резюме. Что такое резюме? Этим вопросом зада-
вался каждый из нас в свое время. Резюме – это описание личных достиже-
ний в учебе и карьере, черт характера, увлечений и сильных качеств кон-
кретного человека. Также можно найти и несколько другой ответ на вопрос, 
что такое резюме. Это своеобразный ценник претендента на вакансию. И 
«ценник» этот служит для соискателя документом, отражающим уровень 
образования и профессиональные навыки потенциального работника. В ре-
зюме кратко описывается опыт, знания и личные качества человека, кото-
рый ищет работу [1]. 

Являясь визитной карточкой соискателя, резюме обязательно должно 
быть правильно и грамотно составлено, ведь именно от этого зависит, при-
гласит ли работодатель этого человека на предварительное собеседование. 
Поэтому необходимо хорошо изучить, что такое резюме, и подойти к его со-
ставлению очень ответственно, особенно если вы желаете устроиться на ра-
боту в солидную компанию, предлагающую своим работникам высокую за-
работную плату и социальные гарантии.  

Чтобы добиться приглашения на собеседование, нужно указать в дан-
ном документе все свои сильные стороны и хорошие качества, умолчав о 
слабых сторонах характера, и сделав упор на успехах в работе и обучении, 
если таковые были. Главное, потом соответствовать всему тому, что вы ука-
зали в резюме. Для каждого случая и разных компаний необходимо резюме 
редактировать, подгоняя его по максимуму к требованиям организации и 
желаемой вакансии. Многие люди не умеют составлять этот нужный и важ-
ный документ, определяющий, возьмут ли человека на работу в конкретную 
организацию [2].  

Стандартное резюме, все привыкли видеть на листе формата А4, 
созданного в Microsoft Word. Но на сегодняшний день набирает популярность 
резюме, созданное с помощью сервисов инфографики, соответственно –  
резюме-инфографика.  

Резюме-инфографика является наиболее эффективным способом 
вызвать интерес менеджеров по управлению персоналом любой компании. 
Это визуальное представление навыков и опыта, которое покажет лучшие 
стороны соискателя самым впечатляющим образом. 

Если соискатель работает в сфере маркетинга и рекламы, то инфогра-
фика гарантированно отправит его резюме на самый верх бумажной стопки 
на столе HR-менеджера.  

Поразительная эффективность резюме-инфографики объясняется 
тем, что наш мозг гораздо лучше реагирует на такие визуальные стимулы, 
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как картинки, нежели текст и таблицы данных. Иллюстрации, графики, диа-
граммы и яркие схемы не только произведут впечатляющий эффект, но и 
помогут быстро, полно и надолго запомнить информацию. 

Для того чтобы резюме выполняло свою главную функцию – повест-
вование, необходимо правильно подобрать структуру инфографики. 

Неизменно главными, как и в обычном резюме, являются: 
 Контактная информация. 
 Основные области деятельности. 
 Профессиональный опыт. 
 Достижения / награды. 
 Образование. 
 Прочая информация (языки, хобби, спорт). 
Такое резюме очень похоже на обычное, но включает в себя иконки, 

графики и картинки. Получается наглядно и информативно [3]. 
Для создания резюме-инфографики существует много различных сер-

висов, как платных так и бесплатных.  
После проведенного анализа сервисов, для наглядного изображения 

был выбран сервис kartatalanta т.к. он русифицирован, а значит, проблем с 
заполнением резюме и сложностей с работой интерфейса не возникнет.   

Сервис дает возможность заполнить следующие блоки о себе: 
 Личная информация.  
 Образование. 
 Опыт работы. 
 Оценка навыков. Этот блок дает возможность кандидату донести 

до нанимающего менеджера уникальную информацию. Навыки кандидат 
оценивает самостоятельно. В дополнение  он может добавить комментарий, 
который предоставит нанимающему менеджеру дополнительную информа-
цию для принятия решения о дальнейшем рассмотрении кандидатуры. На-
личие комментария к оценке навыка полезно для соискателя, желающего 
произвести на нанимающего менеджера наиболее положительное и запоми-
нающееся впечатление. 

 Ценностный тип. Каждый человек уникален. Эта уникальность 
проявляется, в частности, в неповторимой системе личностных ценностей, 
которыми он руководствуется при принятии решений. Если ценности со-
трудников не совпадают, возникают разногласия, которые мешают дости-
жению целей компании. Сервис предлагает кандидату пройти тест и пока-
зать будущему руководителю свою систему ценностей. Тест разработан на 
основе концепции ценностей, предложенной Константином Харским, и по-
зволяет определить, какой тип ценностей доминирует у соискателя в дан-
ный момент. Соискателю предлагаются вопросы, он должен выбрать наибо-
лее правильное, с его точки зрения, продолжение [4]. 

 Портфолио. После заполнения всех полей, формируется готовое 
резюме-инфографика. Доступна версия для печати, на которой представлен 
индивидуальный QR-kod соискателя, с помощью которого менеджер по пер-
соналу может наглядно посмотреть его резюме-инфографику.  

Пример печатной версии представлен на рис. 1. 
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Рис. 1. Пример резюме-инфографики 

 

Образец одной из вкладок резюме-инфографики представлен на  
рис. 2. Все диаграммы и графики динамичны, т.е. при наведении на них 
мышью доступна дополнительная информация о кандидате менеджеру.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 2. Пример резюме-инфографики 

 

Для сотрудников HR-отдела, которые ежедневно получают сотни 
писем с просьбами и требованиями, яркое и наглядное резюме-инфографика 
окажется глотком свежего воздуха или даже светом в конце тоннеля.  

Поэтому, если соискатель – творческая личность (по профессии или 
просто по мировоззрению), то, применив вышеописанный способ 
представления резюме, он покажет себя с лучших сторон. 
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